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. RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista.

3. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni
especificas para contratar.

4. Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.
6. Siga las instrucciones que en esta Invitacion Publica se imparten para la elaboracién de su
propuesta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de la Invitacion Plblica deberan
presentarse Unicamente a traves de la seccion “Observaciones” de la pagina web del portal del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

8. Elinteresado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre
del presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP
1. www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma del proceso.

9. Esimportante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y
perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto, las actividades se adelantaran
en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pégina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefonicas ni personales. En casos
de indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran dirigir sus solicitudes a
través del correo institucional indermor.morales@gmail.com asi mismo deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II",
disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

11.  Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado cuidadosamente
la informacién puesta a su disposicion por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR), que ha leido EL COMPLEMENTO A LA INVITACION
PUBLICA en su totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha
aceptado que la informacion es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

12. Los proponentes, con la presentacion de su propuesta autorizan al INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) para verificar toda la
informacidon que en ella suministren o adjunten.

13. Los proponentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la Guia de
Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la propuesta, por cuanto aquellas propuestas
presentadas previo a la expedicion y publicacion de adendas se consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto la
ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A LA INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL DEL PROCESO
COMPETITIVO-PC-005-2026

. INTRODUCCION

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR)
pone a disposicion de los interesados el presente proceso de Contratacion de Régimen Especial con
Propuesta , para la seleccion de la ESAL encargada de ejecutar el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION, DESARROLLO Y APOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO A LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y CAMPEONATOS DE MINIFUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LOS CORREGIMIENTOS
DE BODEGA CENTRAL Y LA ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR”.

El presente Proceso de Contratacidon se encuentra identificado con el No. PC-005-2026, los estudios y
documentos previos incluyen el andlisis del sector, asi como cualesquiera de sus anexos estan a disposicion
del publico en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP II. Los interesados pueden presentar
observaciones al presente documento, en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma
contenido en el Resumen de Informacion del Proceso de la Invitacion Publica - SECOP II.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales al
momento de elaboracion de su propuesta:

Revisen con atencion el presente documento complementario para evitar incurrir en fallas,
omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la informacion
presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de
intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a la
plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

Tener en cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

Solo seran verificadas las propuestas que se presenten dentro del término previsto remitidas al
SECOP Il (a excepcion de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones contenidas en la
misma y en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una
funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral por parte del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
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MORALES, BOLIVAR (INDERMOR), conforme a las normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993.

Nota: El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR (INDERMOR), se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta y de
solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes informacién relacionada con el
contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente (ESAL) se tendra por no
acreditada.

La Entidad compulsard copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la propuesta.

. ASPECTOS GENERALES
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR),
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP II.

2. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Propuesta s, la presentacion de

observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

3. COMUNICACIONES.
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse haciendo uso de la
plataforma del SECOP Il (en los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones se realizaran a traves de los correos

electronicos institucionales).

4. IDIOMA.

S

Indermor.morales@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA CONTRATACION

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR i Cadigo
Uil i PROCESO COMPETITIVO-PC-005-2026 \
/\NDERMER |
INSTITUTO DE DEPORTE Y

RECREACION DE MORALES INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE MORALES
BOLIVAR
NIT: 900505535-1

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes de que trata el CUESTIONARIO DE LA INVITACION PUBLICA - SECOP Il que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original.

5. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido en
la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacion el Proponente
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa
aplicable.

6. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esté expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, debe
convertirse a ésta moneda. Dicha conversion debera hacerse teniendo en cuenta la TRM en la fecha de
elaboracion o suscripcion de los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la
tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de
corte de los estados financieros.

7. ADENDAS.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR
(INDERMOR), podra modificar la Invitacion Publica mediante adendas, que publicard en el en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a
més tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar propuesta s a la hora fijada para tal
presentacion, las cuales haran parte integral de la Invitacion Publica.

Asimismo, la Entidad podra expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el
término para la presentacion de las propuestas y antes de la adjudicacion del contrato.
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IV.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR -
INDERMOR, es un ente descentralizado del Municipio de Morales (Bolivar), encargado de fomentar la cultura,
el deporte y la recreacion en el Municipio, por lo tanto, su objeto es generar y ofrecer a la comunidad
oportunidades de participacion en proceso de iniciacion, formacion, fomento, y préacticas del deporte, cultura,
recreacion, aprovechamiento del tiempo libre, educacion fisica y la educacion extracurricular como
contribucién a los habitantes del Municipio de Morales (Bolivar).

Estos son factores determinantes para fortalecer y mantener esos arraigos caracteristicos y fortalecer el
deporte en nuestra zona, afianzar en nuestra poblacion la diversidad de principios y valores deportivos para la
transmision a nuestras generaciones futuras de los mismos. Los preceptos anteriores nos indican la
necesidad de realizar eventos para impulsar actividades de esparcimiento y competencia deportiva en los
nifios, nifias y adolescentes, a través de actividades ludicas, deportivas y recreativas a realizarse en la zona
urbana y rural del Municipio de Morales, Bolivar.

El Articulo 209 inciso 1 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones”.

Las actividades deportivas, de ocio y tiempo libre, son aquellas que cualquier persona puede desarrollar
voluntariamente para descansar, relajarse, divertirse, entretenerse, formarse, desarrollar su capacidad
creadora, practicar deportes, disfrutar del arte, museos, cine, teatro, realizar excursiones, elaborar
manualidades, artesanias, actos religiosos, etc. Las actividades deportivas, de ocio y tiempo libre, suponen
tener y disfrutar libremente de tiempos propios, estas actividades de orden deportivo son relevantes y tienen
unos aspectos que son claves y que toda vez que el tiempo libre es un fendmeno caracteristico de las
sociedades modernas donde la introduccion de maquinas y nuevas tecnologias, tanto en los hogares como en
las empresas, ha ido disminuyendo el tiempo dedicado a las actividades innatas tradicionales y deportivas. A
ello se le ha afiadido, ademas, otra serie de factores como una regulacién méas estricta de los tiempos
laborales, la configuracion de nlcleos de convivencia o familiares mas pequefios, el mayor nivel cultural de la
poblacion y la articulacion y creacion por parte de los organismos publicos de espacios y servicios Ad Hoc.

Los organismos e instituciones publicas o privadas, como agentes principales de la animacion sociocultural,
deben fomentar objetivos, principios y valores que impulsen politicas de promocion sociocultural y deportiva
desde la base de la promocion de una democracia plural que llegue a todos los sectores de la poblacién y a
las mujeres y hombres que integran estos grupos.

Estas actividades deben ser entendidas como un instrumento para el cambio social, la comunicacion y la
promocion de la democratizacion del deporte, promocionando unos valores sociales y éticos que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de la poblacion, tomando ademas la igualdad de oportunidades como un criterio
de calidad y transversal.

El Municipio de Morales (Bolivar), a través del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
\ CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
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MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR - INDERMOR, es reconocido por promocionar y llevar a cabo
actividades deportivas, las cuales son notablemente sobresalientes ante las demas Poblaciones
circunvecinas.

El Municipio de Morales (Bolivar), como ente territorial, a través INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR — INDERMOR, de conformidad con lo previsto en el
articulo 311 de la constitucion politica, tiene como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas
funciones que le asigne la constitucion y la Ley.

Esta necesidad esta articulada a la planeacion estratégica de este Municipio, de la siguiente forma:
PLAN DE DESARROLLO:
Sector 2.2.2 TRANSFORMANDO EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

Objetivo Estratégico: Fomentar e incentivar la cultura fisica y el desarrollo deportivo a nivel recreativo,
formativo y competitivo como elemento esencial del desarrollo social.

Meta de Bienestar: Aumentar la participacién en la actividad del deporte y la Educacién Fisica en
nifios, nifias y Jovenes vinculados a entidades educativas, en los niveles de primaria y secundaria; a
través de las Escuelas Deportivas, los Juegos Escolares, Intercolegiados y Juveniles durante el
periodo de gobierno.

De igual forma, tal como se establecié en el Plan de desarrollo Municipal, que el Municipio de Morales
(Bolivar), debe fomentar las actividades Deportivas, por lo tanto, es fundamental articular este tipo de eventos
masivos de carécter publico que se desarrollan en el marco de las ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CAMPEONATOS DE MINIFUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LOS CORREGIMIENTOS DE BODEGA
CENTRAL Y LA ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR - INDERMOR, en
cumplimiento de sus fines misionales y el Plan de Desarrollo Municipal, contempla la urgencia de fomentar
espacios de sano esparcimiento a traves del desarrollo de certdmenes deportivos de minifitbol y fatbol de
salon en las zonas rurales del territorio, con especial énfasis en los corregimientos de Bodega Central y La
Esmeralda, asi como la articulacion del encuentro de fortalecimiento institucional de la Escuela Reynaldo
Cafia.

Considerando el marco normativo del Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la contratacion con Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL) para impulsar programas y actividades de interés publico, se hace
imperioso contratar a un aliado idoneo que brinde el soporte, la cofinanciacion operativa y el apoyo logistico
especializado. El Instituto no cuenta de manera autdnoma con toda la capacidad instalada para el suministro,
distribucién descentralizada y la operatividad total en territorio de los componentes técnicos, indumentaria y
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gestion de estimulos que exigen estos campeonatos del sector rural, haciendo viable y necesaria la seleccion
a través de un Proceso Competitivo.

A su vez el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra: Que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de contratos o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la Ley, convenios que se celebran de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica determinando su objeto, termino, obligaciones de las partes. Aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que consideren pertinentes.

Las normas citadas establecen ademas que los convenios o contratos que celebran las entidades con
organizaciones sin &nimo de lucro para ejecucion de programas de desarrollo y mejoramiento, no estan
sujetos a formalidades o requisitos distintos de los que la ley exige para contratacion entre particulares.

Igualmente existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000063 del 25 de junio de 2026, para la
ejecucion del objeto a contratar. EI objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades
de interés plblico previstos en el Plan de Desarrollo 2024-2027, con los cuales se busca exclusivamente
promover las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion referida, asi como la
existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.

Que el convenio que se suscriba no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta a la entidad sin animo de lucro
para cumplir con el objeto del contrato. Igualmente, el convenio que se suscriba representa la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. El Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el articulo 2 del DECRETO 092 DE 2017. Que la
necesidad se justifica por la eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, ademas de que se requiere
suscribir el convenio con una entidad sin animo de lucro con amplia idoneidad, experiencia y buena
calificacion. Que se emitid autorizacién del representante legal de INDERMOR para la suscripcion del
correspondiente convenio.

V. OBJETO.
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
ORGANIZACION, COORDINACION, DESARROLLO Y APOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO A LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CAMPEONATOS DE MINIFUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LOS

CORREGIMIENTOS DE BODEGA CENTRAL Y LA ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR”.

VI.  ALCANCE DEL OBJETO.

S
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Estimular y desarrollar la percepcion deportiva, lidica y recreativa, a través la organizacion y montaje
de las actividades deportivas y campeonatos de minifatbol y futbol de salon en los corregimientos de
Bodega Central y la Esmeralda del Municipio de Morales, Bolivar.

Crear un impacto positivo de recuperacion de tradiciones deportivas, ludicas y recreativas, a través la
organizacion y montaje de las actividades deportivas y campeonatos de minifatbol y fatbol de salon
en los corregimientos de Bodega Central y la Esmeralda del Municipio de Morales, Bolivar.

Mejorar en las comunidades la integracion de los valores a través de las expresiones deportivas,
ludicas y recreativas.

Lograr espacios de esparcimiento y diversion familiar.

Presentar al Municipio de Morales, Bolivar como un territorio lleno de oportunidades para la inversion
del sector deportivo.

Promocionar las expresiones deportivas, ludicas y recreativas.

Impulsar el potencial deportivo, de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Morales, Bolivar.
Fortalecer las manifestaciones y representaciones deportivas, ludicas y recreativas del Municipio de
Morales, Bolivar.

Promover el rescate de las tradiciones deportivas, lidicas y recreativas del Municipio de Morales,
Bolivar.

V. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC.

90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVO

VIll. ~ ACTIVIDADES DE LAS PARTES.
1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del convenio dentro de un estandar de calidad,
garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar con el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE
LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) el desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos
técnicos, administrativos y financieros entre otros. 3. Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la
informacion entregada por el Instituto o a la cual accede por la ejecucion del Convenio, a cualquier persona
natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso de ser necesaria la entrega de
informacion a cualquier persona o entidad, se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y
manejo responsable de la informacién, previa notificacion al instituto, con el fin de que éste pueda tomar las
acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucion de dichas
actividades, aportando el aspecto logistico y administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 5. Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion de este. 6. Recibir los recursos del instituto para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del Convenio. 7. Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia
técnica, administrativa y de gestion. 8. Presentar al Instituto informes parciales e informe final del cumplimento

\ de las actividades objeto del Convenio y la ejecucion financiera del mismo. 9. Acreditar el pago de los aportes

Indermor.morales@gmail.com
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al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 10. Mantener una comunicacién constante con las
partes involucradas en el Convenio. 11. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los
recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucién del convenio al Supervisor
de este. 12. Asumir la organizacion general de las actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones
tributarias y administrativas a que haya lugar. 14. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad
con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio.

2. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar
oportunamente la informacion que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la
supervision del convenio.

IX.  APORTE LOGISTICO INSTITUCIONAL (TALENTO HUMANO DE INDERMOR)

En estricto cumplimiento de la naturaleza de los convenios de colaboracién y asociacion, el negocio juridico
no comporta una relacion puramente conmutativa de adquisicion. Por ende, INDERMOR cofinanciard y
concurrira al desarrollo del objeto no solo mediante recursos economicos, sino a través de un esquema
estructurado de Aporte Logistico Institucional basado en Talento Humano, el cual se articulard bajo dos
modalidades operativas internas:

1. ASIGNACION DE FUNCIONES A PERSONAL DE PLANTA: Servidores publicos adscritos al
Instituto asumirdn roles de supervision técnica, acompafiamiento metodoldgico e institucional,
actuando como enlaces directos del ente descentralizado en las mesas de coordinacion previas en
los corregimientos.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS: El
Instituto asignara, de conformidad con los objetos y obligaciones contractuales vigentes, personal
tecnico y de apoyo operativo (coordinadores deportivos municipales, gestores comunitarios y
monitores deportivos) para la ejecucion en campo de las siguientes actividades:

Arbitraje, juzgamiento técnico y cronometraje oficial de las jornadas de minifatbol y fatbol de
salon en Bodega Central y La Esmeralda.

Disefio del fixture, planillas de inscripcion, reglamentos de competencia y coordinacion de
los sorteos técnicos con los lideres veredales.

Control de campo, veeduria de juego limpio y apoyo directo a la ESAL en la logistica de
distribucion de la hidratacion y refrigerios para los nifios y jovenes deportistas.

Coordinacion de la mesa técnica de premiacion y entrega de los estimulos econdémicos
organizados por el cooperante aliado.

X. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor que del convenio asciende a la suma de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL CIENTO UN PESOS ($60.348.101) M/L.

S
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TOTAL, APORTE INDERMOR: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO UN PESOS ($60.348.101) M/L.

1. APORTE DE INDERMOR.

El valor que aporta el ente territorial para esta contratacion asciende a la suma de: SESENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO UN PESOS ($60.348.101) M/L.

oy | e |owowe | wornano | ot |

Servicio de gestidn, organizacion y entrega de
incentivo econdmico al mérito deportivo para el equipo
campedn del torneo de minifdtbol (Categoria Abierta)
en el Corregimiento de Bodega Central.

Servicio de gestidn, organizacion y entrega de
incentivo econdmico al mérito deportivo para el equipo
subcampedn del torneo de minifithol (Categoria
Abierta) en el Corregimiento de Bodega Central.
Suministro y habilitacion técnica de elementos e
1.3 | implementos de juego (balones) para el desarrollo de UNIDAD 6 $140.000.00 $840.000.00
los campeonatos en Bodega Central y La Esmeralda.
Apoyo logistico en la dotacidn, suministro y
distribucion de uniformes deportivos completos
(camiseta, pantaloneta, medias y tulas) para los
equipos participantes en Bodega Central.

Servicio de gestidn, organizacion y entrega de
incentivo econdmico al mérito deportivo para el equipo
campedn del torneo de minifitbol (Categoria Abierta)
en el Corregimiento de La Esmeralda.

Servicio de gestion, organizacion y entrega de
incentivo econdmico al mérito deportivo para el equipo
subcampedn del torneo de minifithol (Categoria
Abierta) en el Corregimiento de La Esmeralda.

Apoyo logistico en la dotacion, suministro y
distribucion de uniformes deportivos completos
(camiseta, pantaloneta, medias y tulas) para los
equipos participantes en La Esmeralda.

Suministro y gestion logistica de premiacién técnica
(trofeos) para reconocer el logro de los equipos
campeones del certamen en Bodega Central y La
Esmeralda.

Suministro y gestion logistica de premiacién técnica
(trofeos) para reconocer el logro de los equipos
subcampeones del certamen en Bodega Central y La
Esmeralda.

Suministro y gestién de elementos de premiacion
individual (medallas) para los deportistas campeones
en los corregimientos de Bodega Central y La
Esmeralda.

Servicio de adecuacion técnica y dotacion de redes de
1.11 | porteria (mallas) de poliéster de alto grado para PAR 2 $340.000.00 $680.000.00
garantizar las condiciones del escenario deportivo.
Componente logistico de alimentacién e hidratacion
(suministro de refrigerios) para nifios y jovenes
participantes de la Escuela Reynaldo Cafia
(INDERMOR) en cabecera y nicleos.

Organizacion y logistica del evento de clausura e
integracion de premiacion (cena de compartir) dirigida

113 ; UNIDAD 90 $15.000.00 $1.350.000.00
\ a los 5 equipos campeones de la Escuela Reynaldo
Cafa.

Carrera 2 No. 15 -20
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11 UNIDAD 1 $4.000.000.00 $4.000.000.00

12 UNIDAD 1 $2.000.000.00 $2.000.000.00

14 UNIDAD 120 $70.000.00 $8.400.000.00

15 UNIDAD 1 $4.000.000.00 $4.000.000.00

16 UNIDAD 1 $2.000.000.00 $2.000.000.00

17 UNIDAD 120 $70.000.00 $8.400.000.00

18 UNIDAD 2 $140.000.00 $280.000.00

19 UNIDAD 2 $140.000.00 $280.000.00

1.10 UNIDAD 30 $15.000.00 $450.000.00

112 UNIDAD 250 $5.500.00 $1.375.000.00




REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR i COdIgO

JTO DE DEP /lleR Version
INSTITUTO DE DEPORTE Y

RECREACION DE MORALES

NIT: 900505535-1

CONTRATACION

01

PROCESO COMPETITIVO-PC-005-2026 \f-‘

INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE MORALES
BOLIVAR

01

—

Organizacion y logistica del evento de clausura e
integracion de premiacion (cena de compartir) dirigida
a los 5 equipos subcampeones de la Escuela
Reynaldo Cafia.

Suministro y gestién de distinciones institucionales
(trofeos de campeones) para el encuentro de
fortalecimiento de la Escuela Reynaldo Cafia
(INDERMOR).

Suministro y gestién de distinciones institucionales
(trofeos de subcampeones) para el encuentro de
fortalecimiento de la Escuela Reynaldo Carfia
(INDERMOR).

Suministro y gestién de elementos de premiacién e
incentivos individuales (medallas) para el cuadro de
honor de los encuentros de la Escuela Reynaldo
Cafa.

Suministro y habilitacion de implementos de juego
1.18 | reglamentarios (balones) para los encuentros del UNIDAD 3 $140.000.00 $420.000.00
proceso de formacion de la Escuela Reynaldo Cafia.
Servicio de dotacion y suministro de uniformes
deportivos (camiseta, pantaloneta, medias y tulas)
para los alumnos del encuentro de formacion
institucional.

1.14 UNIDAD 90 $15.000.00 $1.350.000.00

1.15 UNIDAD 5 $140.000.00 $700.000.00

1.16 UNIDAD 5 $140.000.00 $700.000.00

117 UNIDAD 90 $15.000.00 $1.350.000.00

1.19 UNIDAD 130 $70.000.00 $9.100.000.00

TOTAL, APORTE INDERMOR: $60.348.101
2. APORTES DE LA ESAL.

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte que sustente parte de las actividades establecidas en
el presupuesto para la ejecucion del proyecto, aporte que, durante el cumplimiento del convenio, debe ser
sustentado en informes de acuerdo a la forma de realizar los desembolsos establecidos y la clase de aporte.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro oferentes deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar
no son exclusivamente econémicos pues el incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y
grupos de interes.

Al finalizar el convenio, el cooperante debera presentar un informe de ejecucion de los recursos ofertados
cOMo aportes suyos.

Xl FORMA EN QUE EL INSTITUTO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.

EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR)
desembolsara su aporte de la siguiente manera:

a) Desembolsos a través de actas parciales y conforme a los informes de supervision, el desembolso
serd equivalente al porcentaje de ejecucion de las actividades debidamente demostrada por la ESAL,
ademas de cumplir los siguientes requisitos:

Carrera 2 No. 15 -20
Indermor.morales@gmail.com
Morales - Bolivar
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Que la ESAL cooperante presente un informe de ejecucion que corresponden a las actividades
contratadas y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con soporte fotografico y/o filmico,
y en donde se definan el cumplimiento de metas.

Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades previstas en cada
informe.

Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscales
si a ello hubiere lugar,

Que se haya aprobado un plan de inversion de cada desembolso.

Que se acrediten los demas requisitos establecidos en el procedimiento para pagos a terceros del
Instituto.

Para efectos de levantar el acta de terminacion y cumplimiento a satisfaccion del Convenio, y posteriormente
el acta de liquidacion del mismo, es necesario:

Que la ESAL cooperante presente un informe de ejecucion de las actividades de sus propios aportes en
caso de que los haya hecho, con soporte fotografico y/o filmico, y en donde se definan el cumplimiento de
metas.

Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades previstas en el
plan de inversion del desembolso final.

Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscal si a
ello hubiere lugar.

XIl.  PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO.
El Plazo para ejecutar el convenio es de DOCE (12) DIAS CALENDARIO.

En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el concepto 001 de 2006 expedido por el Ministerio
de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden superar la presente vigencia fiscal.

XIl.  DOMICILIO DEL CONVENIO.
El Domicilio del convenio para todos los efectos derivados del mismo sera el Municipio de Morales (Bolivar).

XIV.  INDEMNIDAD.

Queda entendido que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR (INDERMOR), no seré en ningdn caso responsable por los actos, incumplimientos de contratos,
omisiones o hechos ocasionados por la ESAL seleccionada, ni por las personas que laboren para éste, como
tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones 0 hechos ocasionados por las personas que
sean subcontratadas o dependan de la ESAL seleccionada, que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacién contractual del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL

\ MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) sera (nica y exclusivamente con la ESAL

Indermor.morales@gmail.com
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seleccionada, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, asi como en sus adendas
y en la propuesta debidamente aceptada. Por lo tanto, la ESAL seleccionada garantiza mantener indemne al
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR)
frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos,
omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.

XV.  REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la propuesta, la ESAL seleccionada acepta el régimen sancionatorio sefialado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que los adicionen,
modifiquen o complementen, asi como el régimen de clausulas exorbitantes sefialado en los articulos 15,16 y
17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el debido proceso.

XVI.  EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

La ESAL seleccionada ejecutard las actividades del convenio con plena autonomia técnica y administrativa,
razon por la cual, queda entendido que no habra vinculacion laboral alguna entre el INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) y el personal requerido
para la ejecucion del convenio.

XVII.  REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA.

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a continuacion,
se sefialan los requisitos habilitantes:

1. REQUISITOS HABILITANTES.

Sélo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes de
calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte de los
proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a
declarar NO HABILITADO al proponente respectivo:

Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad del personal de la ESAL Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Estructura Organizacional Cumple / No cumple
Condiciones de eficiencia Cumple / No cumple
Condiciones de eficacia Cumple / No cumple
Reputacion Cumple / No cumple
Condiciones de Economia Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple

Indermor.morales@gmail.com
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CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su propuesta los siguientes documentos, con
la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las siguientes condiciones:

Carta de presentacion de la propuesta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado “Carta de
presentacion de la propuesta” que para el efecto disponga el Instituto, y que constituye uno de los
anexos de la invitacion a presentar propuesta. Dicha carta debe estar firmada por el representante legal
del proponente. En caso de que la propuesta se presente a traveés de apoderado, debera acreditarse tal
condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante legal del
proponente si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su representante y la de
los representantes legales de las ESAL que lo integren.

Certificado _de existencia_y representacion legal: Las ESAL deberan acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de presentacion de
la propuesta sefialada en la invitacion. En dicho certificado deberd constar la NO limitacidn de
facultades del Representante Legal para presentar propuesta por el monto de esta y celebrar el
convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna
limitacion para la presentacion de la propuesta o para la suscripcion del convenio, debera presentar la
copia del acta de reunion en donde el érgano directivo o de administracién competente lo autoriza para
el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de
la ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal, se deberd anexar copia de dichos
estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe
ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio més.

Documento de Informacion de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union
temporal 0 promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion
de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su
responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de una Union temporal, debera sefialarse
ademas los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. En caso de que
no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o unién temporal, 0 si no es clara la conformacion de los
proponentes, la Entidad interpretard que actla como consorcio; y para el caso de las uniones
temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumird que cada integrante tiene el mismo
porcentaje. La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos
miembros es inferior a la exigida en la invitacion dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Sequridad Social Y Obligaciones Parafiscales: El proponente debera declarar estar a paz y salvo por
concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de la propuesta
, Sirvase decir, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones parafiscales

para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
\ (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea procedente, lo cual

Indermor.morales@gmail.com
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acreditara diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto a la invitacion a presentar propuesta
. Dicho formato debera ser suscrito por el revisor fiscal. El revisor fiscal deber& aportar copia de su
cedula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes disciplinarios
emitido por la Junta Central de Contadores.

RUT: El proponente debera aportar copia de su Registro Unico Tributario.

Formato Unico Hoja de Vida de Persona Juridica establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién del Representante
Legal: El cual debera haber sido expedido en fecha ho mayor a un (01) mes.

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacidn, o el reporte de la
consulta en la pagina Web de la Contraloria General de la Nacién del Representante Legal: el cual
debera haber sido expedido en fecha no mayor a un (01) mes.

Consulta de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nacional del
Representante Legal: El cual debera haber sido expedido en fecha no mayor a un (01) mes.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional del Representante Legal: El cual debera haber sido expedido en fecha no mayor a un
(01) mes.

Certificados deudores alimentarios (REDAM) del Representante Legal.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescente del Representante
Legal.

Registro Unico de Proponentes — RUP.
Formato declaracion solicitud conflicto de interés.
Copia de la libreta militar del representante legal (SI APLICA).

Péliza de seriedad de la propuesta: La garantia de seriedad de oferta debe ser presentada por los
oferentes al momento de presentar la oferta. La garantia de seriedad de oferta tiene caracter
sancionatorio. Lo anterior significa que al hacerse exigible la entidad contratante debe recibir la totalidad
del valor asegurado sin necesidad de demostrar los perjuicios causados por las conductas objeto de la
cobertura (excepcion al principio indemnizatorio del seguro). Con esta garantia se protege a la entidad
contratante de la ocurrencia de uno de los siguientes Riesgos:

v Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
v' El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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v La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o la suscripcion se prorrogue, siempre que la misma no sea inferior a tres (3)
meses.

v’ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. Fuente: Decreto 1082 de 2015, articulos
221.2316.y22123.109.

Compromiso anticorrupcion.
REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en
el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar
contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica con entidades privadas sin &nimo de lucro
que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin &nimo de lucro
para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y la sana critica
para evaluar la reputacion de la entidad sin &nimo de lucro que va a recibir los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin animo de lucro y
conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del
proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Instituto en el proceso de planeacion se involucrd con la comunidad
beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron plasmadas en los planes
institucionales, al igual que en el andlisis minucioso del sector y las ESAL relacionadas con objeto del
presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idoneas para ejecutar el
convenio de asociacién que se pretende celebrar, mediante la acreditacion de las siguientes condiciones y el
aporte de la documentacion que a continuacion se enlista:

Obijeto estatutario: Las entidades privadas sin animo de lucro deben tener definido su area de interés en
sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las metas del proyecto
a ejecutar; de manera que el Instituto constatara que el objeto social esté relacionado con la intencién de
los fundadores y de los donantes de la entidad y esta acorde con el programa o actividad del plan de
desarrollo Municipal. Para la acreditacion de este requisito, el Instituto revisard el objeto social de la
ESAL inscrito en su certificado de existencia y representacion legal para verificar si coinciden o no, con
el objeto del convenio o con las actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el
presupuesto, y por tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del

\ Proceso de Contratacion.
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Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL debera
hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el Instituto, establecidas en la
Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, 0 en cualquier otra norma especial. Ademas, sus
administradores y los miembros de su junta u 6rgano directivo, deben declarar que no estan en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no
estéan inhabilitados para contratar con el Estado.

Antecedentes Fiscales: El Instituto hara la consulta electronica en la pagina web de la Contraloria
General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante legal, no se
encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

Antecedentes Disciplinarios: El Instituto hara la consulta electronica en la pagina web de la Procuraduria
General de La Nacion, para verificar que el proponente y su representante legal, no registran sanciones
ni inhabilidades vigentes en el SIRI

Antecedentes Judiciales: El Instituto hara la consulta electrénica en la pagina web de la Policia Nacional
para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

Antecedentes policivos: El Instituto hara la consulta electronica en el sistema de registro nacional de
medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que el Representante
Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

Registro: Los proponentes acreditaran que se encuentran inscritos en el Registro de entidades privadas
sin &nimo de lucro en el SECOP I, para efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 092
de 2017. RUT

Compromiso_Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en la
invitacion a presentar propuesta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro nos muestran su grado
de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracion de sus gastos, aplicando la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 = 1%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de indicadores de entidades sin &nimo de

\ lucro del que dispone el SECOP II.
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El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador publico o el revisor
fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado
del RUP.

CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencién de financiacién privada, aplicando la siguiente
formula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 = 1%
Total, de contribuciones del sector privado en el 2025

Para verificar lo anterior, el proponente deberé diligenciar el formato de indicadores de entidades sin &nimo de
lucro del que dispone el SECOP II.

El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador publico o el revisor
fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado
del RUP.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de que la ESAL proponente atienda al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y
objeto del presente proceso competitivo y en aras de verificar la madurez de la estructura organizacional
desde sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo; el Instituto
requiere que la ESAL proponente acredite que cuenta con un 6rgano de administracion activo tal como junta
directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores y
de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin &nimo de lucro. Esta condicion seré acreditada
mediante el aporte de la copia del certificado de existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de
designacion del cuerpo colegiado.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir

con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar, para lo cual debera demostrar
que dentro de su personal se encuentra:

TITULO: PROFESIONAL EN
LOGISTICA

Coordinador General

COORDINADOR DEL PROYECTO.

Acreditar que cuenta con un personal idoneo que hard las veces de coordinador del proyecto para dar
solucion pronta a cualquier eventualidad que pueda surgir durante la ejecucion del convenio.
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Titulo: Profesional en programas en los que se desarrollen y acrediten competencias minimas en procesos
logisticos.

Experiencia e idoneidad: Acreditar mas de 1 afio de experiencia

Porcentaje de disponibilidad: 100% en la ejecucion del contrato

Acreditacion del requisito: Carta de Manifestacion de disponibilidad firmada y hoja de vida, todos los requisitos
(estudios, experiencia, antecedentes, etc.)

Este equipo sera la base minima que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la
totalidad del equipo requerido para el logro del presente objeto contractual. EI Proponente debera garantizar
la capacidad técnica y de equipo humano requerido que permita el desarrollo del presente contrato en los
tiempos y calidad solicitados.

El proponente deberd aportar como parte de su propuesta, para acreditar el perfil del personal requerido, el
diploma de cada uno y copia legible de la tarjeta o matricula profesional (Si aplica). Toda la experiencia del
personal propuesto deberé acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificacion emitida por la
entidad contratante donde labora el profesional, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto
contratado y/o los servicios prestados.

Lo anterior se encamina a verificar que los servicios que ofrece la entidad sin animo cuenten con el respaldo
de personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion del riesgo
expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6 de este estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en
caso de ser aceptado su ofrecimiento, deberd tomar una garantia de cumplimiento del convenio, de
conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de vigencia, amparos y sumas aseguradas.

EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales
hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del convenio a
ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al
objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuestas, sean proponentes que gracias a su
experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador de los Bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que la Entidad Sin
Animo de Lucro — la ESAL proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de
acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el
proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
proponente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la

\ inscripcion como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el
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certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo como
habilitacion de la propuesta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible proponente
una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacion de puntaje:

IGUAL O MAYOR A 5 ANO HABILITA
MENOR A 1 ANO DESHABILITA
VERIFICACION ARITMETICA

Todas las propuestas seran revisadas en sus operaciones aritmeticas. En caso de errores, se haran las
respectivas verificaciones de los items y las cantidades, y las correcciones de precios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion aritmética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

b) Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al aplicar una operacion
aritmética, prevalecerd el precio unitario y el precio total sera corregido.

c) Sihay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales prevaleceran y
se corregira el total;

d) Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto expresado en palabras a menos
que la cantidad expresada en palabras corresponda a un error aritmético, en cuyo caso prevaleceran las
cantidades en cifras de conformidad con los parrafos (b) y (c) mencionados.

e) Las correcciones efectuadas a las propuestas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para estos.

ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS MISMAS.

Una propuesta sera habilitada cuando se presente oportunamente y se ajuste a los requisitos para participar
establecidos en el presente Término de Condiciones.

La propuesta no sera admitida o serd rechazara cuando se halle incursa en uno de los siguientes casos,
ademas de los indicados expresamente en otros apartes de este documento

a) No sera admitida cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

b) No sera admitida cuando la propuesta se presente en un lugar o por un medio distinto de los indicados en
los Términos de Condiciones.

c) Se rechazara de plano cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién o en la ley.

d) No serén admitidas cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente o por uno de
sus integrantes, tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales 0 su Representante Legal, para este
mismo procedimiento de seleccion.

e) Se rechazara cuando tratandose de Consorcio o Union Temporal, su Representante Legal, no se

encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta o suscribir el contrato de acuerdo con el
\ documento privado suscrito por los integrantes. Asi mismo, cuando el Consorcio 0 Unién Temporal no se
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encuentre debidamente constituido, segin sea el caso de conformidad con las exigencias contenidas en
las normas vigentes.

f) Se rechazara cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea
veraz y sea detectada por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
MORALES, BOLIVAR (INDERMOR), esto es, no corresponda a la realidad.

Se rechazard cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos Términos de
Condiciones.

XI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE.

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a continuacion,
se sefialan los criterios de ponderacion para comparar las propuestas:

CRITERIO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debe acreditar que posee experiencia relacionada con el objeto contractual en el sector publico
ylo privado, para lo cual deberd anexar y acreditar cinco (05) contratos y/o convenios celebrados. Que la
sumatoria de los valores de los contratos y/o convenios aportados deberéan tener una cuantia del 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, sus objetos deberan corresponder a la organizacion, coordinacion,
desarrollo y apoyo logistico a actividades ludicas, recreativas y deportivas.

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES

El oferente debe acreditar que posee experiencia relacionada con las actividades a desarrollar, para lo cual
debera anexar y acreditar cinco (05) contratos y/o convenios adicionales celebrado, cuyo objeto debera
corresponder a apoyo logistico de actividades de SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVO,
y que dentro de su alcance haya ejecutado:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

La experiencia solicitada serd demostrada aportando copia del contrato o convenio o de la certificacion de
cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta de terminacion y/o de liquidacion. Documentos de donde debe
poder extraerse por lo menos la siguiente informacion: Contratante; contratista, asociado o cooperante;
objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.

Justificacion de la experiencia solicitada: Las Entidades Sin Animo de Lucro, hacen referencia a personas
juridicas que nacen de la voluntad de una o varias personas juridicas o naturales y para realizar actividades
en beneficio de asociados, terceras personas o0 comunidad en general. Una entidad de esta naturaleza, como
su nombre lo indica, no pretende la distribucion de utilidades entre sus asociados. En relacion con la calidad
de “reconocida idoneidad” con la que debe contar la ESAL, el articulo 3° del Decreto 92 de 2017, establece:
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“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el
objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal.”

En consecuencia, corresponde a la entidad que requiere la contratacion verificar que la ESAL con la cual se
asociara cuenta con las calidades y experiencia con resultados satisfactorios, que debera estar debidamente
soportada con los convenios, contratos y/o proyectos en los que ha participado, y los demés soportes que
estime pertinentes y que acrediten con suficiencia la capacidad técnica y administrativa de la ESAL.

La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para establecer una experiencia
que sea proporcional al mismo. Para ese fin, debe identificar la cantidad de recursos que va a comprometer
en el proyecto y los Riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor via para
obtener los resultados que busca es la contratacion con ESAL. La Entidad Estatal debera solicitar mas
experiencia cuando el proyecto sea mas complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a mayores Riesgos.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares
o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y
la complejidad del proyecto. La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe exigir contratos
con un tipo determinado de institucion sino la ejecucion de los programas o actividades propiamente dichas.

Valoracion Experiencia: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacion que suministre el proponente
acorde con las condiciones establecidas al presente documento y sus respectivas certificaciones. La
valoracion de la experiencia especifica se sujetara a las siguientes reglas especiales:

A. Los Proponentes acreditaran la experiencia requerida con alguno de los siguientes documentos:
1) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes
del cierre del Proceso de Contratacion.
2) Acta de Terminacion.
3) Acta de liquidacion.

Los documentos referenciados, debera contener la siguiente informacion:

[N

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

Cantidades ejecutadas (cuando aplique)

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato.

\ 6) Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
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7)
8)

9)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

En caso que provenga de estructura plural, el porcentaje de participacion del integrante del Contratista
plural, el cual correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno
de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado del contrato debera coincidir con el valor registrado en el RUP, cuya falta
se tomara como informacion inexacta y en consecuencia daré aplicabilidad a causal de rechazo. En el
caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definida en el
presente documento.

10) La Certificacion de cumplimiento a satisfaccion deberé haber sido expedida por el ordenador del gasto si

la experiencia es acreditada con una entidad publica.

11) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion debera haber sido expedida por el representante legal si la

experiencia es acreditada con particulares.

En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion plural, su
valor se cuantificard en forma proporcional de la participacion Si en los documentos aportados no se
especifica el porcentaje de participacion del proponente plural que presenta experiencia a través de esos
documentos, debera presentar el respectivo documento de conformacion del proponente plural del
contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato. En el caso
se las cantidades, se tomara el 100% de las mismas.

En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la certificacion copia del
Contrato, copia de la facturacion generada en dicho contrato, declaracién de renta del correspondiente
afio en que se presto el servicio, asi como la declaracion de IVA del respectivo contrato.

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, consorcio o union temporal).

Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del contrato,
como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomaré para el calculo del valor del contrato,
serd el SMLMV del afio en que finaliz6 el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato que se
relacione en la propuesta.

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
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Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905.00

G. Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard como no
cumple.

H. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida.

| Laentidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacién de experiencia del proponente se
encuentren errores de transcripcion en cifras, en fechas, cantidades, actividades ejecutadas o
informacion incompleta, se tomara como informacion inexacta y en consecuencia daré aplicabilidad a
causal de rechazo.

J.  No podr& acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993.

K. No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida por una empresa producto
de una Escision o fusion.

L. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado
en dolares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripcion del contrato. Para efectos de
actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizara el valor del salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal en Colombia que mas
adelante se trascribe.

M. El contrato acreditado como experiencia, deberd estar terminado para la fecha de entrega de las
propuestas.

N. Tratdndose de Proponentes Plurales cualquiera de los integrantes podra aportar parte o la totalidad de la
experiencia solicitada, sin perjuicio de la participacion que tenga.

0. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. Para
la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

P. En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluara las cuatro (04) primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta, segin

Indermor.morales@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA CONTRATACION

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR i Cédigo
4 4iu PROCESO COMPETITIVO-PC-005-2026 \}'
/[NDERMER |
INSTITUTO DE DEPORTE Y

RECREACION DE MORALES INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE MORALES
BOLIVAR
NIT: 900505535-1

la cantidad maxima solicitada como experiencia general, las demas certificaciones no seran tenidas en
cuenta para efectos de la evaluacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y objeto
del presente proceso competitivo y en aras de verificar la madurez de la estructura organizacional desde sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo; el Municipio requiere que la
ESAL oferente acredite que cuenta con un 6rgano de administracion activo tal como junta directiva, comité
directivo u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro. Esta condicion sera acreditada mediante el aporte
de la copia del certificado de existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de designacion del
cuerpo colegiado.

CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado
de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracion de sus gastos, aplicando la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 0 2026 > De 0 a 1%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025 o0 2026

Para verificar lo anterior, el proponente deberé diligenciar el formato de indicadores de entidades sin &nimo de
lucro del que dispone el SECOP II.

El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador plblico o el
revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el
certificado del RUP.

CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencién de financiacién privada, aplicando la siguiente
formula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 0 2026 = De 0 a 1%
Total, de contribuciones del sector privado en el 2025 0 2026

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de
lucro del que dispone el SECOP |I.

El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador publico o el
revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el
certificado del RUP.

Indermor.morales@gmail.com




CONTRATACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Cadigo

INDERMER |

INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE MORALES
BOLIVAR
NIT: 900505535-1

PROCESO COMPETITIVO-PC-005-2026 \

REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en
el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar
contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica con entidades privadas sin animo de lucro
que cuenten con un reconocimiento pablico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin &nimo de lucro
para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comin y la sana critica
para evaluar la reputacion de la entidad sin &nimo de lucro que va a recibir los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin &nimo de lucro y
conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del
proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacion se involucré con la comunidad
beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron plasmada en los planes
institucionales, al igual que en el andlisis minucioso del sector y las ESAL relacionadas con objeto del
presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idoneas para ejecutar el
convenio de cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditacion de las siguientes condiciones y
el aporte de la documentacion que a continuacion se enlista:

Obijeto estatutario: Las entidades privadas sin animo de lucro deben tener definido su area de interés en
sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las metas del proyecto
a ejecutar; de manera que el Municipio constatara que el objeto social esté relacionado con la intencién
de los fundadores y de los donantes de la entidad y esté acorde con el programa o actividad del plan de
desarrollo Municipal. Para la acreditacion de este requisito, el Municipio revisara el objeto social de la
ESAL inscrito en su certificado de existencia y representacion legal para verificar si coinciden o no, con
el objeto del convenio o con las actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el
presupuesto, y por tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion.

Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL debera
hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el Municipio, establecidas en la
Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus
administradores y los miembros de su junta u 6rgano directivo, deben declarar que no estan en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no
estan inhabilitados para contratar con el Estado.

Antecedentes Fiscales: El Municipio hara la consulta electrénica en la pagina web de la Contraloria
General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante legal, no se
\ encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.
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Antecedentes Disciplinarios: ElI Municipio hara la consulta electronica en la pagina web de la
Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente y su representante legal, no
registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

Antecedentes Judiciales: El Municipio hara la consulta electronica en la pagina web de la Policia
Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

Antecedentes policivos: El Municipio haré la consulta electronica en el sistema de registro nacional de
medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que el Representante
Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

Antecedentes REDAM: El oferente debera aportar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a traves de la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

Registro: Los proponentes acreditarn que se encuentran inscritos en el Registro de entidades privadas
sin &nimo de lucro en el SECOP II, para efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 092
de 2017. RUT

Compromiso Anticorrupcién: La ESAL deberd suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en la
invitacién a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

Prueba de Ofrecimiento del Aporte de la ESAL: La ESAL proponente debera demostrar el ofrecimiento
del aporte a través de un contrato de donacién o de cofinanciacion (cuando el dinero lo aporta un
tercero) o de la certificacion de aprobacion de un crédito bancario, o el recibo de consignacion del dinero
en una cuenta bancaria o certificacion bancaria donde conste la disponibilidad de los recursos, en donde
se observe la cantidad ofrecida como aporte, cuyo titular sea el oferente.

CONDICIONES DE ECONOMIA

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita (financieros,
humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades, alcanzando el nivel optimo cuando se
adquieren los més adecuados, tanto en cantidad como en calidad y al costo méas bajo.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el costo previsto
para una actividad real dentro de la ejecucion de un convenio, es decir, comparan los costos incurridos con
los costos previstos o presupuestados para un volumen especifico de produccion; de manera que se verificara
el cumplimiento de un indicador general de economia, asi:

Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL > 1,00

\ $1.000.000,00
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\ Criterio de Trayectoria 30 puntos

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador general de economia inferior al
sefialado sera rechazado.

CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion del riesgo
expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6 de este estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en
caso de ser aceptado su ofrecimiento, deberd tomar una garantia de cumplimiento del convenio, de
conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de vigencia, amparos y sumas aseguradas.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, "Articulo 20. Las entidades de que trata el articulo 1°
asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las cotizaciones, un puntaje comprendido entre el cero (0)
y el diez por ciento (10%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o
servicios nacionales. En cumplimiento de la norma precedente se otorgara un puntaje en las evaluaciones.

El proponente para hacerse acreedor de este puntaje, debera certificar que el personal que presta los
servicios es 100% de origen nacional, se le asigna un puntaje de 10 puntos, en caso que ofrezca uno o varias
personas de origen extranjero, del puntaje total por este pardmetro, se descontara (03) puntos por cada
personal extranjero ofrecido, hasta un méximo de diez (10) puntos.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el proponente dentro de su propuesta bajo la gravedad de juramento y no sera admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las
propuestas, el ofrecimiento debe definir claramente el porcentaje del personal nacional ofrecido de lo
contrario el ofrecimiento no serd valido.

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Corresponde a la entidad que requiere la contratacion verificar que la ESAL con la cual se asociara cuenta
con las calidades y experiencia con resultados satisfactorios, que deberé estar debidamente soportada con
los convenios, contratos y/o proyectos en los que ha participado, y los deméas soportes que estime pertinentes
y que acrediten con suficiencia la capacidad técnica y administrativa de la ESAL.

La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para establecer una experiencia
que sea proporcional al mismo. Para ese fin, debe identificar la cantidad de recursos que va a comprometer
en el proyecto y los Riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor via para
obtener los resultados que busca es la contratacion con ESAL. La Entidad Estatal debera solicitar mas
experiencia cuando el proyecto sea mas complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a mayores Riesgos.

El Instituto, calificara los siguientes factores, entre las ESAL que resulten habilitadas:

Criterio de Experiencia 60 puntos
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Criterio de Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Puntaje Maximo a obtener 100 puntos

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

Mayor o igual a 3
contrato  y/o convenios 10
adicionales.
A la ESAL, que acredite mayor experiencia adicional Mayor o igua a.5
i - o contratos y/o convenios 30
a la habilitante, en la celebracion, ejecucion y| .
o . adicionales.
terminacion de mayor numero de contratos y/o v - 10
convenios, que tengan por objetos la a){ort 0 llgua a , 10
ORGANIZACION, COORDINACION, APOYO ;ZE]CEnZTeSyO convenios
LOGISTICO. Mayor o igual a 20
contratos y/o convenios 60
adicionales.
Total Sub Criterio 60
MAYOR TRAYECTORIA

Se requiere como requisito ponderable de la experiencia [Entre 1 y 5 afio de
institucional de la ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo | constitucion. 10
en gque ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir
de la inscripcion como Entidad Sin Animo de Lucro - la|Mayor a 5 afio de

ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el | constitucion. 30
certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio, teniendo como ponderacion de la
oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte
del posible oferente una mayor experiencia y cumplimiento L
P y P y P Total Sub Criterio 30

en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el
presente  proceso, logrando verificar el  servicio
especializado ofrecido, por lo cual se otorgara la siguiente
asignacion de puntaje:

CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente para hacerse acreedor de este puntaje, | Personal que presta los | 10
debera certificar que el personal que presta los | servicios 100% de
servicios es 100% de origen nacional. origen nacional.

\ FACTOR DE DESEMPATE

Carrera 2 No. 15 -20
Indermor.morales@gmail.com
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Si luego de la ponderacion de los criterios de evaluacion, dos 0 mas propuestas obtienen el mismo puntaje
total, serén criterios de desempate los siguientes en el orden que se numeran:

1. CRITERIO DE DESEMPATE No. 1: Se le otorgaran CINCO (05) PUNTOS ADICIONALES a la propuesta
en la que la ESAL aporte certificacion de haber organizado, coordinado y/o desarrollado actividades
ludicas, recreativas o deportivas en el Municipio de Morales, Bolivar, emitidas por la entidad territorial
competente o por organizaciones civicas, sociales o0 comunitarias del Municipio de Morales, Bolivar.

2. CRITERIO DE DESEMPATE No. 2: Se le otorgaran CINCO (05) PUNTOS ADICIONALES a la primera
oferta recibida.

3. CRITERIO DE DESEMPATE No. 3: Se le otorgaran CINCO (05) PUNTOS ADICIONALES a la ESAL
proponga el aporte econdmico mas alto.

Se acudira a los criterios de desempate en el orden establecido, agotandolos uno a uno, mientras subsista
la igualdad entre los proponentes.

El proponente debe acreditar que posee experiencia relacionada con el objeto contractual en el sector pablico
ylo privado, para lo cual debera anexar y acreditar cinco (05) contratos y/o convenios celebrados. Que la
sumatoria de los valores de los contratos y/o convenios aportados deberan tener una cuantia del 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, sus objetos deberan corresponder a la organizacion, coordinacion,
desarrollo y apoyo logistico a actividades ludicas, recreativas, culturales y deportivas.

XIl. PROPUESTA.

1. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.

| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP II |

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana, acerca de
los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
proceso. Las propuestas deben ser presentadas en idioma espafiol.

La propuesta econémica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida en
cuenta por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR (INDERMOR).

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la propuesta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta por el INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR),
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos

\ rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las
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partes enmendada s o interlineadas se desechara, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien
suscribid o autoriz6 el documento.”

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR
(INDERMOR), para la presentacion y entrega de las propuestas, tendra en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades con ocasion de la presentacion de
otras propuestas. Para efectos de establecer el proponente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo
Proceso de Contratacion se presentan proponentes en la situacion descrita por los literales (g) y (h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal
debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de propuesta s, indicando el nombre o razén social de los
proponentes y sus representantes legales.”

Con la sola presentacion de la propuesta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del
juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el
proceso de seleccion y suscribir el respectivo contrato o documento que haga sus veces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el proponente debera encontrarse registrado como
PROVEEDOR en el SECORP II.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las propuestas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del
Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP I, después de este momento el SECOP Il no permitiré el
recibo de méas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar propuesta s, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE
LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR), realizara la apertura de las mismas y publicara la lista
de proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto
para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente Invitacion Pablica. No seran tenidas
como recibidas las propuestas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il 0 que no hayan
sido presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP 1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir propuesta s
al correo electronico indermor.morales@gmail.com dentro de las 16 horas siguientes al momento previsto
para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.
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Nota: para la presentacion de la propuesta el proponente debera tener en cuenta la guia de presentacion de
propuesta de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

2. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6°del articulo 30 de la Ley 80 de1993, los Proponentes pueden
presentar alternativas técnicas y econdmicas, siempre que no signifiquen condicionamientos para la
aceptacion de su propuesta.

Cuando se presente una alternativa, el Proponente debe adjuntar toda la informacion necesaria para su
andlisis y una descripcion detallada de los procedimientos de reemplazo de las actividades enlistadas en el
presupuesto.

Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, deben estar incluidos en los respectivos items de
la propuesta. Solo seran consideradas las Propuesta s alternativas del Proponente favorecido con la
aceptacion de la propuesta y la seleccion de la alternativa seré potestad del INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR).

3. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las Propuesta s estaran vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de
presentacion de Propuesta s establecida en el Cronograma. En el caso de una suspension que supere este
término, la Entidad Estatal contratante solicitard la ampliacion de la propuesta al proponente por un término
igual a la suspension.

4. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Propuesta contiene
informacion confidencial, privada 0 que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP Il y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento a través de un documento que sefiale tal confidencialidad. EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) mantendra la reserva de la informacion
en el Proceso de Contratacién frente a terceros. EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR), se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR (INDERMOR) no se hace responsable por la publicidad de documentos que no fueron sefialados
como confidenciales.
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5. EVALUACION DE LA PROPUESTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

La propuesta sera evaluada por el COMITE EVALUADOR quien haré la recomendacion de aceptacion,
rechazo, calificacion, etc. de las propuestas y podra incluso sugerir la declaratoria de desierto del proceso
competitivo, conforme a lo previsto en esta invitacion.

Las propuestas evaluadas seran Unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos habilitantes. LA
ENTIDAD CONTRATANTE establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, organizando las
propuestas segln el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto
en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

De la evaluacion de las propuestas se hara un informe que se publicara en el SECOP Il para conocimiento y
presentacion de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, se dara respuesta a las observaciones que se
hayan presentado.

6. ACEPTACION DE UNA PROPUESTA.

La aceptacion de la propuesta se hara de manera escrita y expresa, y se celebrara el convenio de asociacion
respectivo con el Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, o se procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar no acoja la
recomendacion del COMITE EVALUADOR, debera justificarlo en el acto administrativo de aceptacion de otra
propuesta o declaratoria de desierta, segun sea el caso.

Las propuestas se aceptaran de manera completa, no habra lugar a aceptarlas parcialmente o por items.

El acto administrativo de aceptacion de una propuesta serd irrevocable, obligara a la entidad contratante y a
la ESAL COLABORADORA, y no sera susceptible de recurso. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la aceptacion de la propuesta y la suscripcion del convenio, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podré ser revocado, caso
en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

XIll.  OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA.
Cualquier interesado podré presentar observaciones o solicitar aclaraciones al pliego electrénico del proceso
de contratacion Régimen especial con propuesta, las cuales deberan ser enviadas como mensajes a través

de la plataforma del SECOP IL.

Las observaciones o solicitudes de aclaraciones al pliego electronico del proceso de contratacion Régimen
especial con propuesta, se podran efectuar hasta las 14:00 horas del dia habil anterior a la fecha prevista

\ para el cierre del proceso de contratacion Régimen especial con propuesta.
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Si expirado el plazo para presentar observaciones, ningin interesado las hiciere, la entidad entendera que
conocid y acepto las condiciones establecidas, sin que posteriormente pueda formular observaciones a las
reglas contenidas en el pliego electrénico.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo establecido en
este acapite y en el cronograma del Proceso contratacion Régimen especial con propuesta, no generaran
para el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR
(INDERMOR) la obligacion de contestarlas antes del Cierre del Proceso de seleccion.

XIV.  PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONVENIO.

La ESAL seleccionada debera suscribir el convenio dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente
proceso de contratacion de régimen especial con propuesta, a traveés del SECOP I, por el Representante
Legal o su apoderado.

XV. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR
(INDERMOR), declarara desierto el presente proceso de contratacion cuando: (a) no se presenten
Propuestas; (b) ninguna de las Propuestas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros,
de experiencia, de idoneidad, etc. previstos en el Pliego de Condiciones e identificados como requisitos
habilitantes; (c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El
representante legal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
BOLIVAR (INDERMOR) o su delegado no acoja la recomendacion de los evaluadores y opte por la
declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (€) Se presenten los
demés casos contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.

XVI.  CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

En adicidn a otras causas previstas por la ley, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) rechazara las Propuesta s presentadas por los
Proponentes que:

(a) Presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

(b) Que durante la evaluacion de las propuestas no haga la subsanacién del caso o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacion.

(c) Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacién que en ella
reposa ho se ajustan a la realidad.

(d) Cuando el valor del aporte ofrecido por la ESAL presentado 6 corregido, sea inferior el valor del aporte

\ minimo estimado por la entidad contratante.
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(e) Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el FORMATO DE
PROPUESTA ECONOMICA, o los altere o suprima, incluso si se trata de las cantidades o de las unidades
de medida establecidas.

(f) Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion 6 cuando explicitamente lo
exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo otorgado por el COMITE
EVALUADOR.

(g) Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con un
mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso de Seleccion de ESAL.

(h) Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion entre los proponentes.

(i) Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion interna de LA
ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccion de contratista relacionada con conceptos
de evaluacion o de respuesta a observaciones o aclaraciones no enviados oficialmente a los proponentes.

(j) Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion o
liquidacion.

(k) Cuando no se incluya la propuesta econémica para el proceso

(I) Las demés establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluacion publicados por
la Entidad, podran subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, dentro del término
indicado en el requerimiento que en tal sentido realice la entidad, so pena de rechazo definitivo de las
propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

XVIl.  RIESGOS.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, y siguiendo
los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente procedio a
realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la ecuacion contractual (articulo 27 y 28 de la ley 80
de 1993), o del equilibrio econdmico del contrato, procedio a realizar la estimacion, tipificacion y asignacion de
los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del convenio que llegare a celebrarse.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, el decreto reglamentario 1082 de 2015 y la guia expedida por Colombia Compra eficiente.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos
similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por
etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas
consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 17 y en el numeral 6 del articulo 20 del decreto nimero

1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —
\ Colombia Compra Eficiente- procedio a realizar el anélisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:
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\ con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

CONTEXTO.

Que el objeto de la presente contratacion es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION, DESARROLLO Y
APOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CAMPEONATOS DE
MINIFUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LOS CORREGIMIENTOS DE BODEGA CENTRAL Y LA
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR”.

En el presente proceso de contratacion se identifica como participes, por una parte, el Instituto en su calidad
de Contratante y por otra, la persona natural o juridica que sea seleccionada mediante proceso competitivo.

El objeto de la presente contratacion se ejecutaré en el Municipio de Morales, Bolivar, que cuenta con vias de
rapido acceso a sus corregimientos y goza de una geografia que le permite su recorrido en forma agil y
rapida.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos
similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por
etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las deméas
consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO | N/A

1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u X
obra necesitado.

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de X
contratacién y es posible encontrar proponentes que los cumplan
incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para determinar
requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacion y con
el sector econdmico en el que actdan los posibles proponentes.

3 El valor del convenio corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticen X

la transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de propuesta y | X
demanda del mercado respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las | x
necesidades de la entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM | ANALISIS REALIZADO S NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar X

la seleccion del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar
aquellos que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes o
se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X

3 Riesgo de propuesta s artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratacion deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas
reglamentarias, por tanto, consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del Instituto para
adelantar el proceso de contratacion. Respecto a la seleccion del contratista que no cumplan con la totalidad
de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizard teniendo en cuenta las condiciones de
idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad
se abstendré de celebrar contratos con personas juridicas que no cuenten con la experiencia e idoneidad
exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad
verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se
encuentran 0 no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, se deberén verificar
las propuestas en cuanto a sus proponentes y ofrecimientos econdémicos con el fin de determinar la posible
existencia de acuerdos o de precios que se encuentren en el rango de precios artificialmente bajos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO S NO N/A

1 Riesgo de que no se firme el convenio. X

2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los | X
documentos del proceso de contratacion o que su presentacion sea
tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el Registro X
Presupuestal del convenio.

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del X

\ proponente que retrasen el perfeccionamiento del convenio.
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JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un
riesgo para la entidad ni genera consecuencias 0 posteriores circunstancias que puedan ser consideradas
como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar el contrato
son minimos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la entidad,
porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba
a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion de otro contratista que cuente con las condiciones
de experiencia e idoneidad requeridas y tercero, porque el objeto de la contratacion no daria lugar a
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de proponentes.

Respecto al item 2: En cuanto al riesgo de la no suscripcion de las garantias deberd ser asumido por el
Contratista. Se considera dicho riesgo de caracter general y su fuente es externa.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace
parte de la ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que cualquier reclamo se
Sujetaria a la jurisdiccion contenciosa previo agotamiento de los recursos en via gubernativa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGOS que no afectan significativamente la futura contratacion.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratacion se estima para la etapa de ejecucion los siguientes
riesgos:

1) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los
productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del convenio.

2) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la
evolucion de la devaluacion real observada frente a la estimada inicialmente por la entidad sin &nimo de
lucro.

3) Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a
los Pagos concernientes a EL INSTITUTO como consecuencia de la variacion en las variables del
mercado, toda vez que es una obligacion contractual del contratista viabilizar y obtener mecanismos
para dar cumplimiento a sus propias obligaciones.

4) Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su
propiedad causados por terceros diferentes de EL INSTITUTO, sin perjuicio de su facultad de exigir a
terceros diferentes de EL INSTITUTO la reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos
ylo subsecuentes cuando a ello haya lugar.

5) En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econdmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones de la entidad sin
animo de lucro necesarias para la cabal ejecucion del Convenio.
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Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones econoémicas y financieras
existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte de la entidad sin animo de lucro y
consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas solo se identificara riesgos en la etapa de ejecucion
identifico riesgo alguno, los cuales una vez identificados se estima que su clase es general y sus fuentes son
externas.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

Al no evidenciarse riesgo significativo alguno dentro del anélisis realizado para la futura contratacion, no es
posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos

MATRIZ DE RIESGOS.

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la ecuacion contractual (articulo 27 y 28 de la ley 80
de 1993), o del equilibrio econémico del contrato, procedio a realizar la estimacidn, tipificacion y asignacion de
los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econdmica del contrato que llegare a celebrarse.

N° Los efectos, favorables o desfavorables, derivados
de las variaciones en los precios de mercado de
los productos y las cantidades necesarios para
ejecutar en los términos del convenio.

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE
LOS SALARICS.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.

EVENTO

PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO.
CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
IMPLEMENTAR

PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3

AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL S

CONTRATO
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PERSONA RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR

EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO
POR PARTE DE LA SUPERVISION DEL
CONTRATO.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO

A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
MONITOREO DE LOS SALARIOS Y LAS
VARIABLES QUE PUEDAN INCIDIR EN SU
AUMENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

N° 2. Los efectos, favorables o desfavorables,
derivados de las variaciones de la tasa de cambio
y de la evolucion de la devaluacion real observada
frente a la estimada inicialmente por la entidad sin
animo de lucro.

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y
COMO PUEDE OCURRIR)

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES
PACTADOS DEBIDO A LA DEMANDA'Y
PROPUESTA.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

INCREMENTO EN EL COSTO DE LA RACION.

EVENTO

PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO Y PLAZO
CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
IMPLEMENTAR

PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3

AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL S

CONTRATO

PERSONA RESPONSABLE DE EL CONTRATISTA
IMPLEMENTAR

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO
POR PARTE DE LA SUPERVISION.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO

A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
MONITOREO DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES
QUE PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO).

MENSUALMENTE.
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\ FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL
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N° 3. Los efectos, favorables o desfavorables,
de la alteracién de las condiciones de financiacién
diferentes a los Pagos concernientes a EL
INSTITUTO como consecuencia de la variacion en
las variables del mercado,

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO OPERACIONALES

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE
LOS OPERARIOS DEBIDO A LA DEMANDA Y
PROPUESTA. TENIENDO EN CUENTA LA
OBLIGACION CONTRACTUAL DE LA
CONTRATISTA DE VIABILIZAR 'Y OBTENER
MECANISMOS PARA LOGRAR EL ESQUEMA DE
FINANCIACION DE OBLIGACIONES
COMPLEMENTAR EL ESQUEMA DE FINANCIACION
DE SU OPERACION TENIENDO EN CUENTA QUE
NO HAY ANTICIPO, PARA LO CUAL EL
CONTRATISTA TIENE PLENA LIBERTAD DE
ESTABLECER SUS FUENTES DE FINANCIACION
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO, Y NO EXISTIRAN CUBRIMIENTOS O
COMPENSACIONES DE PARTE DE EL INSTITUTO,
COMO CONSECUENCIA DE LA VARIACION
SUPUESTA O REAL ENTRE CUALQUIER
ESTIMACION INICIAL DE LAS CONDICIONES DE
FINANCIACION FRENTE A LAS REALMENTE
OBTENIDAS.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.

EVENTO

PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO Y PLAZO
CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
IMPLEMENTAR

PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3

AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL S

CONTRATO

PERSONA RESPONSABLE DE EL CONTRATISTA
IMPLEMENTAR

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO
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TRATAMIENTO POR PARTE DE LA SUPERVISION.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
SEGUIMIENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

RIESGOS QUE ASUME EL INSTITUTO.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Instituto asume, Gnica y exclusivamente, los efectos
derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademas de aquellos que de manera expresa y clara se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato y sus apéndices.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de
dinero al Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las
clausulas aplicables:

1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la
ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion
existente.

2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean
aplicables al proyecto.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera que el
Instituto asumira los efectos derivados de la variacién de las tarifas impositivas, la creaciéon de nuevos
impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la Propuesta.

XVIIl.  GARANTIAS.

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven
del convenio que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden
cubrirse mediante garantia, por ello el futuro contratista debera constituir a favor del Instituto, una Garantia
Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el Decreto 1082 del 2015.

Por medio de este amparo, la
entidad se protege contra los
perjuicios derivados del
incumplimiento  imputable  al
contratista de las obligaciones
emanadas del convenio
garantizado

Diez por ciento El plazo  del
(10%) sobre el valor | convenio y cuatro
del convenio. (4) meses més.

CUMPLIMIENTO

Por medio de este amparo se | PAGO DE SALARIOS, Diez por ciento El plazo del
pretende garantizar el pago de | SEGURIDAD SOCIAL (10%) sobre el valor | convenioy tres (3)
los aportes a la seguridad social | INTEGRAL Y DEMAS del convenio afi0S MAs
integral y el pago de las demas PRESTACIONES ' '
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prestaciones sociales de ley a SOCIALES.
sus empleados.

Como se va a prestar un servicio

Diez por ciento El plazo del

extracontractual de la entidad. EXTRACONTRACTUAL

. . ALIDAD DEL .
la entidad prevé amparar la ¢ (10%) del valor del convenio y cuatro
: ; SERVICIO . .
calidad del mismo. convenio. (4) meses més.
RESPONSABILIDAD El plazo del
Se ampara la responsabilidad CIVIL 200 SMLML convenio y cuatro

(4) meses maés.

XIX.

SUPERVISION.

La supervision serd ejercida por el DIRECTOR EJECUTIVO del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR (INDERMOR) o por quien esta designe. Para tal efecto
podré: solicitar informacion y documentacion a la ESAL Asociada, asistir a las audiciones, hacer visitas de
inspecciones durante las jornadas de ejecucion de las actividades y certificar el cumplimiento del convenio
para autorizar el desembolso de los aportes.

XX.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio.

Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del convenio. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por la ESAL al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

Elaborar informes periodicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos
para el giro de los aportes pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo con los
desembolsos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucion y el avance del convenio.

Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual deberé reflejar el estado de ejecucion total del
convenio y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

Elaborar el acta de liquidacion del futuro convenio dentro de los plazos establecidos en el mismo,
asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en
la garantia Unica.

Informar cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del convenio y
sus actividades.

Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion
necesaria para el desembolso de los aportes y publicarla en la plataforma del SECOP II.

CRONOGRAMA.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso - Cronograma - SECOP |I.

Nota: EI INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE, LA

RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MORALES,
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BOLIVAR (INDERMOR), podra modificar los plazos y términos del anterior cronograma en caso de que lo
considere necesario 0 conveniente, a través de adendas.

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podrd declarar
desierto el proceso el mismo dia del cierre.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos
celebrados la firma electrénica. EI SECOP |l se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por
aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene
una firma electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de
esta firma a quien suscriba el contrato, 0 a la persona a la que el firmante representa. La firma electronica
que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electrénicas
que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas
exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.

4

G2l LT
_"f:;_ T ey
NOMBRE: RAMIRO DIAZ FLOREZ giﬁL\NAL FIRMADO

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO DE INDERMOR

1 Concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electr
onico_0.pdf
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